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CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

 

BREVE NOTA  

Las modificaciones que la normativa propuesta por el Poder 

Ejecutivo nacional realiza respecto de los contratos 

administrativos es simple y breve, aunque contundente y 

trascendente, porque tiene en cuenta justamente las grandes 

carencias, las fallas y los defectos del sistema actual. 

Básicamente consideramos que son 4 los CRITERIOS que 

servirán como guía del régimen a dictarse, en caso de aprobarse 

la ley, a saber: 

1. Principio de unicidad de la normativa aplicable a toda la 

administración pública nacional. 

2. Creación de mecanismos que permitan resolver eventuales 

conflictos o controversias que ocurran en cualquiera de las 

etapas de la contratación, incluyendo el procedimiento de 



selección, la ejecución y el procedimiento de finalización o 

extinción del contrato. 

3. Aplicación de criterios técnicos en las oportunidades que se 

considere correspondiente, lo cual genera transparencia, 

imparcialidad y mayor eficiencia en las decisiones que se 

adopten. 

4. Creación e integración de tribunales administrativos para 

dotar de mayor transparencia y celeridad en la resolución 

de las controversias que puedan suscitarse en el marco de la 

ejecución de los contratos administrativos. 

Breves comentarios: 

1. No es la primera vez que se intenta la unificación del 

régimen contractual para la administración pública. Las 

razones por las cuáles fracasaron los anteriores intentos son 

los intereses existentes en algunas estructuras tan vetustas 

como ineficientes que funcionan tanto en la administración 

centralizada como descentralizada. 

Los equipos que trabajen el tema deben saber que no será fácil 

“romper” con el “status quo” de las contrataciones, porque son 

muchos los intereses creados.  

2. En la nueva estructura, los tribunales administrativos deben 

estar integrados por abogados (con asesores contables y 

técnicos) y el asesoramiento jurídico a cargo de un abogado, 

a los litigantes, debe ser un requisito obligatorio.  

3. Los procedimientos de resolución de controversias deben 

tener un procedimiento preestablecido, y los árbitros deben 

ser seleccionados de manera transparente e imparcial. 

 

LA NORMA PROPUESTA 

ARTÍCULO 7°.- Sistema de contrataciones públicas.  



Facúltase al Poder Ejecutivo Nacional a regular y concentrar en 

un marco normativo el régimen de contrataciones aplicable a 

toda la Administración Pública Nacional, de conformidad con: (i) 

los principios y propósitos que rigen la presente ley y los previstos 

en el artículo 3 del Decreto N° 1023/2001; y (ii) demás 

disposiciones contenidas en la presente referidas a contrataciones 

públicas.  

Dicho marco normativo contendrá la regulación de los aspectos 

generales del régimen y la regulación específica de cada 

modalidad contractual. También establecerá, entre otros 

aspectos, procedimientos rápidos y eficaces de prevención y 

solución de controversias en la fase de selección del contratista 

estatal, como en aquella atinente a la celebración, ejecución y 

terminación de los contratos. A tal fin podrá prever: a) 

mecanismos de conciliación, mediación, avenimiento y arbitraje; 

b) la intervención de paneles técnicos; y c) la creación de 

tribunales administrativos con independencia e idoneidad. 

 

La normativa que se dicte deberá garantizar, además de la regla 

de la licitación o concurso público, la transparencia y publicidad 

de todos los procedimientos.  

 


